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รายงานประเมินตนเอง
 (Self-Assessment Report : SAR)
ปีการศึกษา 2563
โดย
..............................................
.................................................
โรงเรียนครูเชียงราย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ

เอกสารรายงานการประเมินตนเอง   เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  ตามมาตรฐานการศึกษาข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่พิเศษอื่นที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนกิจกรรมต่างๆที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ในปีการศึกษา 2563  เพื่อเป็นการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร มาตรฐานการศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้อง  
ทั้งนี้รายงานดังกล่าวได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้บังคับบัญชา  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับสาธารณชนได้ทราบผลการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของนักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ   








……………………………………….








 ตำแหน่ง  ……………………
สารบัญ









       หน้า
ข้อมูลทั่วไป








....

ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่



· ด้านการจัดการเรียนการสอน เทอม 1 ปี 2563


....
· ผลที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบทางด้านการสอน

....
· ผลสัมฤทธิ์ของเด็กที่ปรึกษา เทอม 1 ปี 2563



.....
· ด้านการจัดการเรียนการสอน เทอม 1 ปี 2563


.....
· ผลที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบทางด้านการสอน

.....
· ผลสัมฤทธิ์ของเด็กที่ปรึกษา เทอม 1 ปี 2563



.....
· ด้านงานกิจกรรม






.....
· หน้าที่ ที่รับมอบหมายพิเศษ





.....
· การพัฒนาตนเอง






.....
การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน


.....
ภาคผนวก
· ตารางสอน ภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563
· เกียรติบัตร
· รูปภาพ 
· อื้นๆที่เกี่ยวข้อง
1.  ข้อมูลทั่วไป


ชื่อ ......................   นามสกุล   ..................  ตำแหน่ง ...................   เลขที่ตำแหน่ง ..................
สังกัด  …….
เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก

เริ่มบรรจุเข้ารับราชการ เมื่อวันที่  .............................................. 
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา/หน่วยงาน แห่งนี้ เมื่อวันที่ .........................................................
รวมเป็นเวลา  ....................   ปี  ......... เดือน (นับถึงวันที่ 30 เมษายน 2563)
ปฏิบัติการสอนสาขาวิชา................................
วุฒิการศึกษา    (  เทียบเท่า/อนุปริญญา (.............) วิชาเอก..............................................................



(  ปริญญาตรี  ..........................................................


(  ปริญญาโท  ......................................................
   
          (  ปริญญาเอก  .............................................................
ปฏิบัติหน้าที่พิเศษ  .................................................................................
2.  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่  
2.1   ด้านการจัดการเรียนการสอน  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2563
ตาราง 1  แสดงจำนวน วิชา/สาขาวิชา ระดับ ชั้น จำนวนห้อง จำนวนชั่วโมง จำนวนผู้เรียน 

	ที่
	รหัสวิชา/ชื่อวิชา
	ระดับ ชั้น/ปี
	จำนวนห้อง/กลุ่ม
	จำนวนคาบ
	จำนวนผู้เรียน

	
	
	
	
	
	เข้าเรียน
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	


ผลงานที่ได้ปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งดำเนินการสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย  ทั้งนี้ จะระบุรายละเอียดเป็นตัวชี้วัด ผลผลิต ผลลัพธ์ และแสดงถึงประโยชน์ในการนำไปใช้ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563
	ที่
	ผลงานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


ด้านการจัดการเรียนการสอน  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2563
ตาราง  แสดงจำนวน วิชา/สาขาวิชา ระดับ ชั้น จำนวนห้อง จำนวนชั่วโมง จำนวนผู้เรียน 

	ที่
	รหัสวิชา/ชื่อวิชา
	ระดับ ชั้น/ปี
	จำนวนห้อง/กลุ่ม
	จำนวนคาบ
	จำนวนผู้เรียน

	
	
	
	
	
	เข้าเรียน
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	


ผลงานที่ได้ปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งดำเนินการสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย  ทั้งนี้      จะระบุรายละเอียดเป็นตัวชี้วัด ผลผลิต ผลลัพธ์ และแสดงถึงประโยชน์ในการนำไปใช้  ภาคเรียนที่ 2      ปีการศึกษา  2563
	ที่
	ผลงานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


.
2.3  ด้านงานกิจกรรม 
ตาราง 5  แสดงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ที่
	กิจกรรม
	จำนวน
ห้อง / กลุ่ม
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนคาบ/สัปดาห์

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


2.4  หน้าที่พิเศษอื่น ๆ ได้แก่
1) ครูที่ปรึกษาผู้เรียน .......................  ระดับชั้น  ........................  มีจำนวนผู้เรียน  ................. คน 
เพศชาย ...........   คน เพศหญิง........................  คน  รวม ................... คน
2) ปฏิบัติหน้าที่ครู
2.1 เป็นครูเครือข่าย เรื่อง/วิชา...............................................................................
2.2 เป็นครูแกนนำ  เรื่อง/วิชา................................................................................
2.3 เป็นครูต้นแบบ เรื่อง/วิชา ..............................................................................
2.4 อื่น ๆ ...........................................................................................................
3) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ได้แก่

3.1  ฝ่ายวิชาการ


.................................................................................................................

3.2 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา


................................................................................................................

3.3 ฝ่ายบริหารทรัพยากร


.................................................................................................................

3.4 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ


................................................................................................................
3.  การพัฒนาตนเอง 
1)  การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้

..................................................................................
...................................................................................
.................................................................................
...............................................................................
2)  ผลิตสื่อ  
2.1  ……………………….
2.2  ………………………….
2.3  …………………………….
2.4  ……………………………
3)  ดำเนินโครงการ/โครงงาน  
3.1 .................................................................................................................................................
3.2 ...............................................................................................................................................
4)  วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  ได้แก่
 4.1  ……………………………………………………………………………………………………………………………....
 4.2  ...................................................................................................................................................
5)  ผลงานทางวิชาการ อื่นๆ ได้แก่
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
6)  การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองและช่วยเหลือหน่วยงานอื่น เช่นเป็นผู้เข้าร่วมหรือร่วมจัดหรือจัดอบรม สัมมนา ประชุมปฏิบัติการปฏิบัติงานอื่นๆ
ตาราง 6  แสดงวัน เดือน ปี เรื่องที่ได้เข้าร่วม สถานที่ และหน่วยงานที่จัด
	ที่
	หลักสูตรอบรมพัฒนา / การสัมมนา
	หน่วยงาน
	ระยะเวลา

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


5.  สรุปการดำเนินการตามตัวบ่งชี้
	มาตรฐานและตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ

	มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านความรู้
1. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	

	2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
	

	ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรืประกอบอาชีพอิสระ  
	

	2. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
	

	ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
1. การดูแลแนะแนวผู้เรียน
	

	2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	

	3. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา
	

	มาตรฐานที่ 2 การจัดการศึกษา
ด้านหลักสูตรการศึกษา
1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
	

	ด้านการจัดการเรียนการสอนการศึกษา
1. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
	

	2. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	

	3. การจัดการเรียนการสอน
	

	4. การบริหารจัดการชั้นเรียน
	

	5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
	

	6. การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
	


	มาตรฐานและตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ

	ด้านการบริหารจัดการ
1.   แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
	

	ด้านนำนโยบายสู่การปฏิบัติ
1. การจัดการศึกษา (เฉพาะครูที่ได้จัดการเรียนการสอน)
	

	มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  (ครูผู้สอน)
1. การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
	

	2. การบริการชุมชนและจิตอาสา
	

	ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
    1.  ผลงานของนักเรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
	

	รวม
	

	เฉลี่ยรวม  3  มาตรฐาน  19   ข้อ
	


6.  ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ
6.1  ปัญหาและอุปสรรค ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6.2  แนวทางการแก้ปัญหา    .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6.3  สิ่งที่ต้องการ
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
6.3  สิ่งที่ต้องการสนับสนุนจากสถานศึกษา หน่วยงาน ชุมชน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................






ลงชื่อ...................................................
 

                                                       (.....................................)


             ตำแหน่ง ....................
      ผู้รายงาน




















































































